
 

 

 

 

湖 北 汽 车 工 业 学 院 本 科 

课 程 目 标 达 成 情 况 评 价 报 告 

（20   -20   学年 第  学期） 
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一、课程基本信息及考核合理性分析 

课程编号  课程名称  课程类型  

开课学期  授课对象  学生人数  

总评成绩 

组成及权重 
 

课程考核合理性审核 

课程目标 支撑的毕业要求观测点 考核内容 考核方式 
目标

分值 

合理性 

审核 

目标 1：    

  
合  理 

不合理 

  

目标 2：    

  
合  理 

不合理 

  

目标 3：   

  
合  理 

不合理 

  

目标 4：      
合  理 

不合理 

……      

考核结果判定合理性审核 

是否有评分标准  是  否 评分是否严谨  是  否 

审核意见 

 

 

 

 

审核人：       时间：      年    月    日     

二、课程目标达成度计算 

1、直接评价 
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样本来源 **班级 样本大小 *人 

课程目标 考核方式 目标分值 平均成绩 达成度 依据的记录文档 

课程目标 1 
   

 

 

   

课程目标 2 
   

 
   

课程目标 3 
   

 
   

课程目标 4     

……     

课程目标预期值 

预期值： 

根据各支撑课程目标的考核形式、内容、难度，对毕业要求的贡献度、课程的

重要性、学生可能的能力水平等各方面综合评估，确定本课程总体目标预期达

成度为**。 

达成度计算过程 

课程目标 1 达成度= 

课程目标 2 达成度= 

课程目标 3 达成度= 

课程目标 4 达成度= 

……. 

2、间接评价 

采用网络问卷的方式对**学年*级修读**课程的*名学生进行了课程目标达成情况

调查和统计分析，按照量表评分法计算达成度值。 

课程目标 
达成情况 

合计 达成度 
好 较好 一般 差 

课程目标 1       

课程目标 2       

课程目标 3       

课程目标 4       

……       

达成度计算

过程 

课程目标 1 达成度= 

课程目标 2 达成度= 

课程目标 3 达成度= 

课程目标 4 达成度= 

…… 
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3、评价结果 

取每个课程目标直接、间接评价结果的最小值作为综合达成度值。 

课程目标 
达成度 

直接评价 间接评价 综合评价 

课程目标 1    

课程目标 2    

课程目标 3    

课程目标 4    

……    

达成度计算过程 

课程目标 1达成度=min[*，*] 

课程目标 2达成度= min[*，*]= 

课程目标 3达成度= min[*，*]= 

课程目标 4达成度= min[*，*]= 

……. 

三、课程目标达成情况分析 

（1）总体达成情况分析 

 

 

 

 

 

 

从各分目标达成情况来看： 

课程目标 1  

课程目标 2  

课程目标 3 

课程目标 4  

（2）个体达成情况分析 
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（3）存在的问题 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、持续改进措施 

（1） 

（2） 

（3） 

……. 

五、确认及审核意见 

课程

负责

人 

 

课程负责人（签名）：                             年     月     日 

系主

任或

专业

负责

人审

核意

见 

考核内容与方式是否符合教学大纲要求    □是      □否 

考核结果判定是否有评分标准            □有      □无 

评分是否严谨                          □是      □无 

评价样本是否具有统计意义              □是      □否 

评价结果与原因分析是否合理            □合理    □基本合理    □不合理 

持续改进措施是否合理                  □合理    □基本合理    不合理 

其它意见： 
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审核人（签名）：                               

                 年     月     日   

 

六、附件 

附表 1：作业与设计作业评分标准 

附表 2：实验成绩评分标准 

附表 3：期末考试评分标准 

附表 4：过程性考核成绩统计表 

附表 5：期末考试成绩统计表 

附图：课程目标达成情况调查问卷 
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附表 1：作业与设计作业评分标准 

基本要求 
作业评价标准 权重 

（%） 

支撑课

程目标 优秀 10-9 分 良 8.9-8 分 合格 7.9-6 分 差 5.9-0 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（作业 1） 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（作业 2） 

    

  

 

 

 

 

 

 

…… 
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附表 2：实验成绩评分标准 

实验项

目 

评定标准 

（10~9.0）分 （8.9~8.0）分 （7.9~7.0）分 （6.9~6.0）分 （5.9~0）分 

实验 1：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

实验 2：       

实验 3：       

……      
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注：1、每个项目成绩采用 10分制，项目成绩以本项目实验报告成绩为主。 

2、没有预习、操作或无实验报告则无实验成绩。 

3、实验总成绩为各项目成绩的平均成绩。 

 

 

附表 3：期末考试评分标准 

基本要求 
评价标准 权重 

（%） 

支撑的 

课程目标 90-100 80-89 70-79 60-69 0-59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

…… 
 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

附表 4：过程性考核成绩统计表 

序

号 
学号 姓名 班级 

作业 1

（分值

1） 

作业 2

（分值

2） 

…… 
过程考核

成绩 
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平均值     

 

 

 

附表 5：期末考试成绩统计表 

序

号 
学号 姓名 班级 

课程目标 1

（分值 1） 

课程目标 2

（分值 2） 
…… 

卷面总成绩

（100） 
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序

号 
学号 姓名 班级 

课程目标 1

（分值 1） 

课程目标 2

（分值 2） 
…… 

卷面总成绩

（100） 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

平均值     

 

 



 

11 

附图：支撑材料（如问卷调查等）  

 

 

 


